
 

 

Vacature 

 

Carifruits, producent van Coropina sappen, heeft zich al 25 jaar lang bewezen als de trendsetter in Suriname 
op het gebied van kwaliteitsfruitdranken en zuivelvrije drank. Carifruits richt zich momenteel op de lokale 
markt, maar heeft ambitieuze plannen om nieuwe markten in het buitenland te betreden. Om deze groei te 
realiseren, zijn wij op zoek naar Merchandisers. 
 
Als merchandiser voer je dagelijks merchandising activiteiten uit voor een optimale productpresentatie van 
onze producten in de verkooppunten en ben je een belangrijke schakel tussen de klanten en het bedrijf. 
 
Jouw verantwoordelijkheden: 

▪ Het verkrijgen, uitbreiden en behouden van schapruimte in de verkooppunten 

▪ Zorgen voor een goede product- en merkpresentatie in de verkooppunten 

▪ Is verantwoordelijk voor het plaatsen en vervangen van reclame materiaal 

▪ Ondersteunen bij het uitvoeren van Sales & Marketing Promoties 

▪ Draagt bij aan een effectieve uitvoering van elke promotie middels afspraken met de klanten, 

voldoende en juiste voorraad 

▪ Assisteert de sales representative bij order opname 

▪ Toezien op goede conditie bedrijfseigendommen (coolers, rekken) 

 
Functie-eisen: 

▪ Minimaal Mulo/LBGO. 

▪ Bij voorkeur minstens 1 jaar werkervaring in soortgelijke functie 

▪ Rijbewijs BE en in het bezit van eigen voertuig (bromfiets) 

▪ Comfortabel in een dynamische omgeving. 

▪ Communicatief sterk, teamplayer, kwaliteitsbewust en proactieve houding  

 
Een aantrekkelijk salaris, goede secundaire arbeidsvoorwaarden, een dynamische werkomgeving met 
gevarieerde activiteiten en ruimte om jezelf te ontwikkelen behoren tot het aanbod van deze functie.  
 
Interesse? 
Bent u op zoek naar een andere uitdaging en voldoet u aan bovengenoemde vaardigheden en 
functievereisten, dan verwachten wij uw Curriculum Vitae met motivatie brief t.a.v. Human Resource 
Afdeling, Carifruits NV. Uw sollicitatie graag sturen per e-mail (info@carifruits.com) of te bezorgen op de HR 
afdeling van Carifruits NV, Leiding 9a br. 34. 
 


